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PLATTFORM
BREIVANG
VGS

2026-2030

Troms fylkes strategi:

Apne dgrer for fremtiden:

Lyst til & bli
Lyst til & laere
Lyst til & vaere

Strategiomrader:

Tilpasset oppleering
Leeringsfremmende vurdering
Arbeids- og leeringsmilje

Vi pa Breivang vektlegger:

o Utforsking og samskaping

e« Kommunikasjon, samhandling og
deltakelse

e Elevmedvirkning og demokrati

e Samspill og samarbeid mellom elever,
ansatte, foresatte og arbeidsliv

Vare verdier:

Engasjerende
Inkluderende
Utfordrende

Vi har et godt miljo

Miljget er preget av sosial tilhgrighet og
inkludering. Vi har nulltoleranse for krenkelser,
mobbing, trakassering og diskriminering.

Vi har gode laeringsokter som

o fremmer relasjoner preget av respekt, dialog
og positive forventninger.

e har god struktur, tydelig klasseledelse og
varierte elevaktive arbeids- og
vurderingsmetoder.

 har tydelige leeringsmal med forventninger og
krav til den enkelte.

o har det gode inkluderende sosiale og faglige
leeringsmiljeet i fokus.

« utfordrer elevene til & yte sitt beste slik at
de blir engasjerte medborgere.

Vi er en laerende organisasjon
Vi legger til rette for kollektiv leering og
utvikling giennom tverrfaglig samarbeid.

‘:. ) E

——

Skolens satsingsomrader:

Godt leeringsmiljo
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Motivasjon og Tilpasset
mestring oppleering
SELVSTENDIGHET OG
‘ LIVSMESTRING t
Lesing og A lere
skriving a leere

Laeringsfremmende
vurdering

Breivang
videregaende skole
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